ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете по этике 

Государственного учреждения здравоохранения 

«Ефремовская районная больница»

1. Общие положения

1. Совет по этике является постоянно действующим органом Государственного учреждения здравоохранения «Ефремовская районная больница» (далее – Учреждение) для проведения этической экспертизы поведения медицинских работников Учреждения при исполнении служебных обязанностей.

2. Основная цель работы Совета по этике – повышение удовлетворенности населения Ефремовского района медицинской помощью.

3. Совет по этике действует в целях защиты прав пациентов при оказании медицинской помощи и разрешения конфликтных ситуаций в Учреждении.

4. В своей деятельности совет по этике руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Тульской области и постановлениями правительства Тульской области приказами Министерства и настоящим положением.

5. Основными принципами деятельности Совета по этике являются независимость, гласность, справедливость, соблюдение прав и свобод человека, и гражданина, прав юридических лиц, объективность, компетентность, ответственность экспертов за поведение и качество этической экспертизы.

6. Основными задачами Совета по этике являются:

· профилактика конфликтных ситуаций при оказании медицинской помощи гражданам;

· проведение этической экспертизы документов, обращений и жалоб граждан, связанных с оказанием медицинской помощи;
· участие в анализе качества медицинской помощи в сложных конфликтных ситуациях;

· проведение этической экспертизы конфликтных ситуаций в Учреждении и подготовка рекомендаций по нормализации психологического микроклимата в медицинском коллективе;

· подготовка к проведению конференций по вопросам медицинской этики и деонтологии;

· работа по информированности населения по соблюдению морально – этических норм в сфере оказания медицинской помощи, в том числе через средства массовой информации;

· решение вопросов взаимодействия медицинских работников с обществом;

· создание позитивного имиджа медицинских работников;

7. Совет по этике в соответствии с возложенными на него задачами имеет право:

· запрашивать и получать документы, необходимые для проведения этической экспертизы;

· приглашать на заседания заявителей и медицинских работников, принимавших участие в оказании медицинской помощи, а также участников конфликтных ситуаций.

2. Состав Совета по этике

8. Состав Совета по этике утверждается приказом главного врача Учреждения.

9. Состав Совета по этике формируется из представителей медицинских, научных организаций, образовательных учреждений высшего профессионального образования, а также представителей общественных организаций, религиозных организаций и средств массовой информации (далее - эксперты). Число представителей медицинских организаций не может превышать половину от общего числа экспертов Совета по этике.

10. Изменения и дополнения в состав Совета по этике утверждаются приказом главного врача Учреждения.

11. В состав Совета по этике входят председатель, его заместитель, секретарь и члены Совета по этике.

12. Председатель Совета по этике назначается приказом главного врача Учреждения из числа экспертов Совета по этике, имеющих высшее медицинское образование и стаж работы в учреждениях здравоохранения не менее 10 лет, обладающих навыками руководящей работы, имеющих авторитет в медицинском сообществе Ефремовского района.

13. Председатель Совета по этике имеет заместителя, назначаемого приказом главного врача Учреждения.

14. Председатель Совета по этике осуществляет общее руководство, определяет направления работы Совета по этике, организует его работу, распределяет обязанности между экспертами Совета по этике, осуществляет контроль за проведением этической экспертизы. В отсутствие председателя Совета по этике обязанности председателя исполняет его заместитель, имеющий высшее медицинское образование.

15. К работе при необходимости Совета по этике могут привлекаться специалисты – эксперты различного профиля.
16. Организационно – техническое обеспечение работы Совета по этике осуществляет секретарь, назначаемый приказом главного врача Учреждения.

17. В состав Совета по этике могут создаваться экспертные группы.

3. Требования к квалификации и опыту работы членов Совета по этике 

и привлекаемых к работе специалистов – экспертов
18. К членам Совета по этике предъявляются следующие требования к квалификации и опыту работы:

· Для лиц, имеющих высшее медицинское образование:

1) наличие высшего профессионального образования по одной из медицинских специальностей;

2) опыт работы в медицинских организациях не менее 5 лет;

3) лица пользующиеся уважением среди пациентов и медицинской общественности;

· Для иных лиц:

1) наличие высшего профессионального образования;

2) наличие опыта работы и знаний в области этических и правовых аспектов защиты прав и свободы человека и гражданина;
4. Порядок деятельности Совета по этике

19. Заседания Совета по этике проводятся председателем Совета по этике или по его поручению заместителем председателя Совета по этике не реже одного раза в месяц и оформляются протоколом, который подписывается председателем Совета по этике или его заместителем. Материалы по очередным заседаниям Совета по этике, не позднее, чем за три рабочих дня до назначенного срока заседания.
20. Заседания Совета по этике считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов. Член Совета по этике обязан участвовать в его работе и присутствовать на заседаниях Совета по этике либо в случае невозможности по уважительной причине присутствовать на заседании заблаговременно проинформировать председателя Совета по этике или/и его заместителя. Специалисты – эксперты Совета по этике привлекаются к работе Совета по предложению членов Совета и участвуют в его работе лично, делегирование полномочий не допускается.
21. Решение Совета по этике принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета по этике. Специалисты – эксперты, привлекаемые к работе Совета по этике, в голосовании по решению Совета не участвуют. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на Совете по этике.

22. Решение Совета по этике отражается в протоколе и направляется главному врачу Учреждения не позднее 5 дней после заседания.

23. Член Совета по этике, не согласный с принятым решением, имеет право в письменной форме изложить своего особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Совета по этике и является его неотъемлемой частью.

24. В протоколе заседания Совета по этике отражаются заключения привлекаемых специалистов – экспертов.

25. Информация о составе Совета по этике и планах его работы размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. Информацию о текущей деятельности Совета по этике размещается в форме сообщения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в течении трех рабочих дней со дня проведения заседания Совета по этике.

